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Büyük Abant Oteli toplumsal cinsiyet eşitliğini desteklemektedir.
Bunun için;
• Irk, dil, din, cinsiyete bakılmaksızın tüm çalışanlarımızın sağlığını, güvenliğini ve refahını 
sağlarız,
• Tüm departmanlarımızda kadınların iş gücüne katılımını desteklemek ve fırsat eşitliği 
sunmaktayız,
• Cinsiyet ayrımı gözetmeksizin "eşit işe eşit ücret" politikasına uygun hareket etmek,
• Sorumlulukları eşitlik ilkesine uygun olarak dil, din, ırk, mezhep ayrımı olmaksızın dağıtırız.
• Kariyer gelişimini sağlamak için fırsat eşitliği için gerekli ortamı sağlamaktayız,
• Eğitim politikaları geliştirir, kadınların katılımını ve bilinçlendirilmesini destekleriz,
• İş-yaşam dengesini koruyan çalışma ortamları ve uygulamaları yaratmaktayız,
• Kadınların şirket yönetimine katılmaları için destek ve fırsatlar sağlar, fırsat eşitliği sunarız,
• Kadınlara yönelik istismar, taciz, ayrımcılık, baskı, zorlama, iftira vb. uygulamalara hiçbir 
şekilde müsamaha göstermeyiz. Dünyaya ve kurumumuza kattıkları değerin farkındayız ve 
varlıklarını destekliyoruz.


