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Biiyiik Abant Oteli toplumsal cinsiyet esitligini desteklemektedir.

Bunun ig¢in;

« Irk, dil, din, cinsiyete bakilmaksizin tiim ¢alisanlarimizin sagligini, giivenligini ve refahini
saglariz,

* Tiim departmanlarimizda kadinlarin is giicline katilimin1 desteklemek ve firsat esitligi
sunmaktay1z,

* Cinsiyet ayrimi1 gozetmeksizin "esit ise esit licret" politikasina uygun hareket etmek,

» Sorumluluklart esitlik ilkesine uygun olarak dil, din, irk, mezhep ayrimi olmaksizin dagitir1z.
 Kariyer gelisimini saglamak ic¢in firsat esitligi icin gerekli ortami saglamaktayiz,

» Egitim politikalar1 gelistirir, kadinlarin katilimini1 ve bilinglendirilmesini destekleriz,

+ Is-yasam dengesini koruyan ¢alisma ortamlar1 ve uygulamalar1 yaratmaktay1z,

» Kadinlarin sirket yonetimine katilmalar1 i¢in destek ve firsatlar saglar, firsat esitligi sunariz,
» Kadinlara yonelik istismar, taciz, ayrimcilik, baski, zorlama, iftira vb. uygulamalara higbir
sekilde miisamaha gdstermeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklar1 degerin farkindayiz ve
varliklarini destekliyoruz.




