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Tüm çalışanlarımızın sağlıklı, mutlu ve güvenli bir iş ortamında çalışmasını önemsiyoruz.

İşe Alım sürecimizde, otelimizde refah ve insan hakları ile ilgili mevzuata uymamızı sağlamada kilit bir rol
oynamaktadır. Elbette, tüm   sözleşmeler, çalışma saatleri, ücret yapıları, disiplin ve şikâyet prosedürleri yasal
mevzuata uygundur.

Yönetimimizin açık kapı politikası vardır. İstihdam sorunlarını çözmek için erişilebilirdir.
Çalışanlar yaklaşık % 100 oranında bölgeden  istihdam edilmektedir.

İşe alımlarda oryantasyon eğitimleriyle  başlayan süreçte iş  arkadaşlarımıza  genel  çalışma
şartlarımız ve onlardan beklentilerimiz     açıklanıyor. Her birim tarafından iş başı eğitimleri ile
uzmanlıkları geliştiriliyor .

Şirket içi terfilerde kurum içi çalışanlara öncelik verip, kişilerin potansiyelleri ve yeterlilikleri göz önünde
bulunduruyoruz. Eksik oldukları alanlarda da destek verip eğitimlerine katkı sunarak görevde yükselmelerini
sağlıyoruz.

Başarıya odaklanmış, kendi alanlarında en iyilerden oluşan ekibimiz ile yönetilen otelimizde
her yaş grubunun tecrübesinin çalışanlarımıza katkısına, fikirlerine önem verip saygı
duyuyoruz.

Bütün çalışanlarımızın katıldığı ’’ Öneri kutusu’’ ile çalışanlarımızdan önerileri topluyoruz. Daha iyi bir
geleceğe yön verecek eylem  planlarımızda çalışanlarımızdan gelen görüş ve önerileri hesaba katıyoruz.

Aylık  performans  sonuçlarını  değerlendirmek  üzere  çalışanlarımızla  ayda  bir  görüşmeler
yapıyoruz.  Bu dönemdeki doğum günü olan çalışanların doğum gününü kutluyor, sohbet
toplantılarıyla iletişimimizi süreklileştiriyoruz.

Çalışanlarımızla Anneler Günü, Babalar Günü, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü ve Düğünlerinde kutlamalar
gerçekleştiriyoruz.

İş etiği kapsamında 
Oryantasyon eğitimlerinde 
Yolsuzluk, rüşvet, etik dışı 
olaylar, sahtekarlık, 
suistimal gibi konularda 
bilgilendiriyoruz.

Bu gibi durumlarla karşılaştıklarında ister anonim olarak öneri kutusu aracılığıyla bizlere

ulaşabileceklerini, ya da isterlerse İnsan Kaynakları departmanı ile görüşmelerinin gizliliğini

koruyacağımıza dair bilgi veriyoruz
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