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Tim calisanlarimizin saglkli, mutlu ve glivenli bir is ortaminda calismasini dnemsiyoruz.

ise Alim siirecimizde, otelimizde refah ve insan haklari ile ilgili mevzuata uymamizi saglamada kilit bir rol
oynamaktadir. Elbette, tiim so6zlesmeler, calisma saatleri, licret yapilari, disiplin ve sikayet prosediirleri yasal
mevzuata uygundur.

Yénetimimizin acik kapi politikasi vardir. istihdam sorunlarini ¢ézmek icin erisilebilirdir.
Calisanlar yaklasik % 100 oraninda bolgeden istihdam edilmektedir.

ise alimlarda oryantasyon egitimleriyle baslayan siirecte is arkadaslarimiza genel calisma
sartlarimiz ve onlardan beklentilerimiz aciklaniyor. Her birim tarafindan is basi egitimleri ile
uzmanliklari gelistiriliyor .

Sirket ici terfilerde kurum ici ¢alisanlara oncelik verip, kisilerin potansiyelleri ve yeterlilikleri géz éniinde
bulunduruyoruz. Eksik olduklari alanlarda da destek verip egitimlerine katki sunarak gérevde yiikselmelerini
sagliyoruz.

Basariya odaklanmis, kendi alanlarinda en iyilerden olusan ekibimiz ile yénetilen otelimizde
her yas grubunun tecribesinin calisanlarimiza katkisina, fikirlerine 6nem verip saygl
duyuyoruz.

Biitiin calisanlarimizin katildigi ” Oneri kutusu” ile calisanlarimizdan énerileri topluyoruz. Daha iyi bir
gelecege yon verecek eylem planlarimizda c¢alisanlarimizdan gelen gériis ve 6nerileri hesaba katiyoruz.

Aylk performans sonuclarini degerlendirmek Uzere calisanlarimizla ayda bir gorismeler
yapilyoruz. Bu donemdeki dogum giinii olan calisanlarin dogum glinlint kutluyor, sohbet
toplantilariyla iletisimimizi streklilestiriyoruz.

Calisanlarimizla Anneler Giinii, Babalar Giinii, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ve Diigiinlerinde kutlamalar
gerceklestiriyoruz.

is etigi kapsaminda
Oryantasyon egitimlerinde
Yolsuzluk, riisvet, etik disl
olaylar, sahtekarlik,
suistimal gibi konularda
bilgilendiriyoruz.

Bu gibi durumlarla karsilastiklarinda ister anonim olarak 6neri kutusu araciligiyla bizlere
ulasabileceklerini, ya da isterlerse insan Kaynaklari departmani ile gériismelerinin  gizliligini

koruyacagimiza dair bilgi veriyoruz
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